Die BIN gGmbH ist eine zertifizierte Bildungs-
einrichtung in Hamburg, die sich als berufliche
Initiative fur die Férderung von Frauen* in allen
Lebenslagen engagiert. Unser Ziel ist es, ihre
Integration in die Gesellschaft zu erleichtern und
den Zugang zum Arbeitsmarkt zu unterstltzen
— durch Starkung persénlicher Ressourcen und
individuelle Begleitung.

AlsgemeinnUtzige Organisation bietenwirgezielte
Beratungsangebote: Kompetenzfeststellung, Vor-
bereitung auf Anerkennungsverfahren, berufliche
Qualifizierungen, Unterstutzung bei der Stellen-
suche, Sprachférderung sowie psychosoziale
Beratung. Unser Team begleitet Frauen* in einer
respektvollen und unterstitzenden Atmosphare.

Wir verfigen Uber mehr als 550 Weiterbildun-
gen und Uber 150 IHK-AbschlUsse in Bereichen
wie IT, Pflege, kaufmannischen und sozialen
Berufen. Unser Angebot richtet sich an Frauen*
in Ubergangs- und Krisensituationen - z. B. mit
familidarer Verantwortung, Migrationserfahrung
oder psychischen Belastungen.

Wir glauben an das Potenzial jeder Frau* mit der
richtigen Unterstitzung neue Wege zu gehen.
BIN bietet Raum fur berufliche Orientierung,
Entwicklung und Vernetzung - fur eine selbst-
bestimmte Zukunft.

Erfahren Sie mehr Uber unsere Angebote und
wie wir Frauen* auf ihnrem Weg
in eine berufliche Zukunft beglei-
ten. Gestalten Sie gemeinsam
mit uns den nachsten Schritt
— in Hamburg, individuell und
selbstbestimmt.

BIN gGmbH
HasselbrookstraRe 164
22089 Hamburg-Wandsbek

Telefon: +49 4053549003
E-Mail: info@bin.hamburg

www.bin.hamburg
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¢ BESCHREIBUNG

Das Gruppencoaching dient der systematischen
Vorbereitung und Qualifikation von Personen fiir
den Arbeitsmarkt. Unter Berlcksichtigung des
Leitsatzes ,Hilfe zur Selbsthilfe* stellt dieses Pro-
gramm eine integrative MaBnahme zur Férderung
der beruflichen und sozialen Eingliederung dar.

Dieses Coaching-Programm kombiniert theoreti-
sche Inhalte mit praktischen Ubungen und ist auf
die aktive Partizipation der Teilnehmenden ausge-
richtet. Elemente wie Workshops, Rollenspiele und
Gruppendiskussionen dienen der Vertiefung des
vermittelten Wissens und der Fahigkeiten, die fur
die Integrationin den Arbeitsmarkt erforderlich sind.

Die Einbeziehung der Teilnehmenden in den Lern-
prozess hat hohe Prioritat, um die Nachhaltigkeit
der erworbenen Kompetenzen zu gewahrleisten.
Durch dieses aktive Lernkonzept kbnnen die erwor-
benen Fahigkeiten effektivin den beruflichen Kon-
text transferiert werden.

Das Programm ist in sechs Kernmodule
untergliedert:

- Analyse der Kompetenzen und Potenziale
— Sprachliche Unterstutzung

- Berufseinstieg

- Bewerbungstraining

— EDV- und Medienkompetenz

- Selbstmanagement und Alltagsgestaltung

Diese Module sind so konzipiert, dass sie gezielt
auf die Verbesserung spezifischer Fahigkeiten
und Kompetenzen abzielen. Die Gruppengrofe ist
bewusst auf maximal 12 Teilnehmende limitiert.
Zusatzlich besteht die Option auf fUnf individuelle
Coaching-Einheiten, um spezifische BedUrfnisse
und Fragestellungen adressieren zu konnen.

Leistungsberechtigte Personen mit SGBII
und SGBIII

Drei verschiedene Potenzialanalysen:

Zur ldentifikation der individuellen Starken
und Entwicklungsfelder

Sprachunterricht:

Forderung der sprachlichen Fahigkeiten
Kompetenzerweiterung EDV:

Schulung der digitalen Fahigkeiten
Bewerbungstraining:

Gezielte Vorbereitung auf Bewerbungsgespra-
che und Erstellung der Bewerbungsunter-
lagen, um die Chancen fur die Eingliederung
in den Arbeitsmarkt zu erhéhen
Selbstmanagement und Alltagsgestaltung:
Forderung von Fahigkeiten, die fur die per-
sénliche LebensfUhrung und den beruflichen
Alltag essenziell sind

Zusatzlich besteht die Moglichkeit, fUnf
individuelle Coaching-Einheiten (5 UE) in
Anspruch zu nehmen, um auf spezifische
BedUrfnisse und Fragestellungen einzugehen.

Der Einstieg ist jederzeit moglich. Bitte verein-
baren Sie telefonisch oder online einen Termin.

Donnerstags 10:00-14:00 Uhr.

Scanne den QR-Code und

vereinbare eine kostenlose
Erstberatung mit unseren

Expert*innen von BIN.

MaBnahmennummer:
123/7175/23
Tragernummer:

123/17495



