
ÜBER DEN BIN E.V.
Der BIN e.V. ist ein zertifi zierter Bildungsträger 
und engagiert sich für die berufl iche Integration 
von Menschen mit Migrationsbiografi e in Hamburg.
Schwerpunkt ist die erfolgreiche Integration in die 
Gesellschaft durch Unterstützung beim Zugang 
zum Arbeitsmarkt. Als migrantische Selbstorgani-
sation nimmt BIN e.V. eine Vorbildfunktion ein.

Der BIN e.V. berät als gemeinnütziger Verein in 
allen Fragen zur Kompetenzfeststellung, Vorbe-
reitung von Anerkennungsverfahren, berufl ichen 
Qualifi zierung, Stellensuche und berufsbezo-
genen Sprachförderung. Beim BIN e.V. werden 
Teilnehmer*innen individuell beraten, qualifi ziert 
und langfristig begleitet. Wir arbeiten sowohl in 
Präsenz als auch hybrid und online. 

BIN e.V. verfügt über vielfältige Kontakte zur 
Wirtschaft und kann die Teilnehmer*innen opti-
mal bei der Arbeitsaufnahme, bei Praktika und 
bei der betrieblichen Erprobung unterstützen. 
Unsere Teilnehmenden werden professionell von 
unserem fachlich optimal ausgebildeten Team 
beraten und unterstützt.

UNSER WEITERBILDUNGSANGEBOT
Seit Oktober 2023 bietet BIN e.V. über 550 
abschlussorientierte berufl iche Weiter-
bildungsmaßnahmen in den Bereichen IT, 
kaufmännische Berufe, soziale Berufe, Pfl ege-
berufe sowie Qualitätsmanagement an. 
BIN e.V. bietet mehr als 100 Prüfungen an. 

KONTAKT
Bin e.V.
Hasselbrookstraße 164
22089 Hamburg-Wandsbek

Telefon: 040-535 490 03
E-Mail: info@bin-ev.hamburg

MEHR INFORMATIONEN
www.bin-ev.hamburg 

SPENDENKONTO
Bin e.V.
GLS Gemeinschaftsbank eG
IBAN: DE44 4306 0967 2071 0317 00
BIC: GEN0DEM1GLS

BEA-Gruppen coaching
Berufl iche Orientierung und 
Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt

www.bin-ev.hamburg/weiterbildungen



 ZIELGRUPPE
 •  Leistungsberechtigte Personen mit SGB II 

und SGB III
 •  Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive

 ANGEBOT
  Drei verschiedene Potenzialanalysen: Zur 
Identifi kation der individuellen Stärken und 
Entwicklungsfelder

  Sprachunterricht: Förderung der sprachlichen 
Fähigkeiten 

  Kompetenzerweiterung EDV: Schulung der 
digitalen Fähigkeiten

  Bewerbungstraining: Gezielte Vorbereitung 
auf Bewerbungsgespräche und Erstellung der 
Bewerbungsunterlagen, um die Chancen für die 
Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu erhöhen

  Selbstmanagement und Alltagsgestaltung: 
Förderung von Fähigkeiten, die für die persön-
liche Lebensführung und den berufl ichen Alltag 
essenziell sind

  Zusätzlich besteht die Möglichkeit, fünf indivi-
duelle Coaching-Einheiten (5 UE) in Anspruch 
zu nehmen, um auf spezifi sche Bedürfnisse 
und Fragestellungen einzugehen.

 ZEITRAUM
Einstieg: Jederzeit möglich und nach Absprache
Anmeldung: Donnerstags von 10.00 – 14.00 Uhr

 MEHR INFORMATIONEN
Projekt BEA-Gruppencoaching
Telefon: 040-535 490 03
E-Mail: info@bin-ev.hamburg

www.bin-ev.hamburg/bea-gruppencoaching

PROJEKTBESCHREIBUNG 
Das BEA-Gruppencoaching dient der systemati-
schen Vorbereitung und Qualifi kation von Perso-
nen für den Arbeitsmarkt. Unter Berücksichtigung 
des Leitsatzes „Hilfe zur Selbsthilfe“ stellt dieses 
Programm eine integrative Maßnahme zur Förde-
rung der berufl ichen und sozialen Eingliederung dar.

Dieses Coaching-Programm kombiniert theoreti-
sche Inhalte mit praktischen Übungen und ist auf 
die aktive Partizipation der Teilnehmenden ausge-
richtet. Elemente wie Workshops, Rollenspiele und 
Gruppendiskussionen dienen der Vertiefung des 
vermittelten Wissens und der Fähigkeiten, die für 
die Integration in den Arbeitsmarkt erforderlich sind.

Die Einbeziehung der Teilnehmenden in den Lern-
prozess hat hohe Priorität, um die Nachhaltigkeit der 
erworbenen Kompetenzen zu gewährleisten. Durch 
dieses aktive Lernkonzept können die er wor benen 
Fähigkeiten effektiv in den berufl ichen Kontext trans-
feriert werden.

Das Programm ist in sechs Kernmodule unter-
gliedert:
 • Analyse der Kompetenzen und Potenziale
 • Sprachliche Unterstützung
 • Berufseinstieg
 • Bewerbungstraining
 • EDV- und Medienkompetenz
 • Selbstmanagement und Alltagsgestaltung

Diese Module sind so konzipiert, dass sie gezielt 
auf die Verbesserung spezifi scher Fähigkeiten 
und Kompetenzen abzielen. Die Gruppengröße 
ist bewusst auf maximal 12 Teilnehmende limitiert. 
Zusätzlich besteht die Option auf fünf individuelle 
Coaching-Einheiten, um spezifi sche Bedürfnisse 
und Fragestellungen adressieren zu können.

Maßnahmennummer:
123/7175/23

Trägernummer:
123/17495
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